муниципальное общеобразовательное учреждение Леснополянская начальная школа 
им. К.Д. Ушинского Ярославского муниципального района

Публичный отчет о деятельности начальной школы
муниципального общеобразовательного учреждения
Леснополянской начальной школы им. К.Д. Ушинского Ярославского муниципального района за 2015-2016 учебный год
1. Общая характеристика учреждения.
1.1. Адрес МОУ Леснополянская НШ им. К.Д.Ушинского ЯМР:

150539, Ярославская область, Ярославский р-н, р.п. Лесная поляна, д.38, тел./факс: 76-58-05; 
E-mail: Lesnaya-polyana2007@yandex.ru.
Муниципальное общеобразовательное учреждение Леснополянская начальная школа им. К.Д. Ушинского Ярославского муниципального района – федеральная экспериментальная площадка по изучению и реализации педагогических идей К.Д. Ушинского. 

В 2012 году учреждение – участник регионального этапа Всероссийского конкурса «Школа года». 
В 2015 году школа получила диплом 1 степени в номинации «Образовательное учреждение, достигшее высоких результатов по итогам работы за 2014-2015 учебный год».
С 2007 года в учреждении функционирует детская организация «Русичи», которая включена в муниципальный реестр молодежных и детских общественных объединений. Организация включена в областной Атлас успешных некоммерческих организаций, справочник некоммерческих организации Ярославской области.
МОУ Леснополянская НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР является  филиалом кафедры ЯГПУ им. К.Д.Ушинского, обеспечивает учебно - методическую деятельность в рамках организации  практики студентов  (распоряжение по ЯГПУ им. К. Д. Ушинского от 01.09.2005 года) 
1.2. МОУ Леснополянская НШ им. К.Д.Ушинского ЯМР успешно прошло лицензирование – Лицензия Серия 76ЛО2 № 0000213 Регистрационный № 1057602599449 от 05 декабря  2014 года, аккредитацию – Свидетельство о государственной аккредитации  Серия 76АО1 № 0000138 Регистрационный № 1057602599449 от 26 марта 2015 года.
1.3. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и уставом Учреждения.

В 2015-2016  учебном году количество классов – 6. В начальной школе обучалось 139 человека. Из них: мальчиков – 70, девочек – 69. 
Количество обучающихся за последние три года стабильно:
	Начальная школа
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся

	
	4
	104
	5
	119
	6
	139


1.4. Лозинская Галина Владимировна – директор, стаж педагогической работы – 27 лет, в руководящей должности – 7 лет, в данном учреждении – 3 года, учитель начальных классов, первая квалификационная категория, воспитатель, высшая квалификационная категория, педагог дополнительного образования, высшая квалификационная категория.  Награждена Почетной Грамотой Министерства образования Российской Федерации.
 Ухова Анна Александровна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учитель начальных классов, первая квалификационная категория, стаж педагогической работы – 8 лет, профессиональная переподготовка – менеджмент организации.
Камбович Елена Константиновна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе дошкольных групп, учитель-логопед, вторая квалификационная категория, стаж педагогической работы – 8 лет,  профессиональная переподготовка – менеджмент организации.
Главная стратегическая линия управленческой деятельности  МОУ Леснополянской НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР включает в себя следующие направления:
· создание единого образовательного пространства средствами интеграции;

· развитие потенциала каждого педагога, ориентация его на инновационную деятельность;

· формирование педагогических компетенций через создание системы работы по внедрению ФГОС;
· создание системы поддержки талантливых детей и их сопровождение;
· целенаправленное использование здоровьесберегающих технологий в обучении и воспитании.
Управление МОУ Леснополянской НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР строится на принципах единоначалия и самоуправления. В Учреждении создан Управляющий совет, являющийся коллегиальным органом управления Учреждением, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием. 

С 2007 года в учреждении осуществляет свою деятельность детская организация «Русичи». 

Модель самоуправления.

Позиционный блок
	Школьная линейка



	Управляющий совет



	Педагоги
	
	Родители
	
	Обучающиеся



	Родительские комитеты
	
	Общественные организации (социум)
	
	Отряды 



	Управляющий совет
	
	Организации, предприятия
	


Структура детского самоуправления.
Система детского самоуправления имеет 4 уровня: 

1. классное ученическое самоуправление;

2. совет командиров отрядов;

3. управляющий совет;

4. школьная линейка.

1. Структура 1-го уровня ученического самоуправления – на уровне классных коллективов 1-4 классов. Рабочие органы самоуправления называются отрядами. Каждый отряд выбирает из своего состава командира отряда, который входит в Совет школы. Совет отряда готовит и проводит классные собрания, анализирует деятельность своих членов, готовит информацию и предложения, отражающие потребности детей, в вышестоящие органы самоуправления. Высшим органом самоуправления является Собрание отряда.

2. Структура второго уровня самоуправления коллектива обучающихся школы – школьное ученическое самоуправление, руководство которым осуществляет Совет командиров отрядов.

Совет командиров отрядов проводит вертикально-горизонтальный анализ работы классного самоуправления, готовит анализ и предложения на Совет школы.

3. Структура третьего уровня ученического самоуправления – управляющий совет, включающий в себя учеников, педагогов и родителей.

4. Высшим органом самоуправления является школьная линейка.

Процент обучающихся, включенных в работу различных органов 
ученического самоуправления:
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	100%
	100%
	100%


1.5. В образовательном учреждении разработана и реализуется программа развития. Программа развития МОУ Леснополянская НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР предназначена для управления деятельностью образовательного учреждения в режиме развития. 
2. Особенности образовательного процесса.
2.1. Программы, реализуемые образовательным учреждением в начальной школе:

· по образовательному уровню – базовые;

· по авторству – типовые (рекомендованные Минобразования РФ)
	УМК
	Предмет 
	Автор 

	Перспектива
	Литературное чтение
	Климанова Л.Ф. и др.

	
	Окружающий мир
	Плешаков А.А. и др.

	
	Математика 
	Петерсон Л. Г.

	
	Русский язык 
	Рамзаева Т.Г. и др.


В основу организации учебной деятельности положены идеи К.Д. Ушинского.

Каждый изучаемый предмет, предусмотренный учебным планом школы, обеспечен рабочими программами на основе примерных, рекомендованных Министерством образования. В рабочих программах значительное место отводится вопросам, помогающим решать проблемы духовно-нравственного становления человека, приобщения к общечеловеческим ценностям:

Образовательная область «Филология» представлена интегрированным курсом родного языка (русский язык и литературное чтение). В соответствии с нормативными документами российской Федерации с 2012-2013 учебного года в четвертом классе введен комплексный учебный курс «основы религиозных культур и светской этики». Курс рассчитан на 1 час в неделю, который заимствован из блока «Филологии» за счет предметов «Русский язык» и «Литературное чтение»: 1 час из учебного предмета «Русский язык» в 1 полугодии; 1 час из учебного предмета «Литературное чтение» во 2 полугодии. 

Занятия по курсу «Основы религиозных культур и светской этики» фиксируются в классном журнале на отдельной странице в течение всего учебного года.

Обучение осуществляется в режиме безотметочного оценивания.

Рабочие программы вышеназванных предметов уточняются, изменяются в сторону уплотнения времени на изучение содержательных линий предмета. 

Изучение русского языка в начальной школе направлено на развитие  речи, мышления, воображения обучающихся, способности выбирать средства языка в соответствии с условиями общения, на воспитание позитивного эмоционально-ценностного отношения к русскому языку, пробуждение познавательного интереса к слову, стремления совершенствовать свою речь. Формируются первоначальные знания о лексике, фонетике, грамматике русского языка. Обучающиеся  овладевают умениями правильно писать и читать, участвовать в диалоге, составлять несложные монологические высказывания и письменные тексты-описания и повествования небольшого объема, овладевают основами делового письма (написание записки, адреса, письма). Изучение родного языка направлено на развитие языковой компетентности, коммуникативных умений, диалогической и монологической речи. В ходе изучения родного языка формируются речевые способности обучающегося, культура речи, интерес к родному языку.  
Образовательная область «Математика» реализует базовую программу Л.Г. Петерсон,  обеспеченную  учебниками «Математика» Л.Г.Петерсон Изучение математики направлено на формирование первоначальных представлений о математике как части общечеловеческой культуры, на  развитие образного и логического мышления, воображения, математической речи, формирование предметных умений и навыков, необходимых для успешного решения учебных и практических задач и продолжения образования. 

Изучение интегрированного предмета «Окружающий мир» направлено на воспитание любви и уважения к природе, своему городу (селу), своей Родине; осмысление личного опыта общения ребенка с природой и людьми; понимание своего места в природе и социуме; приучение детей к рациональному постижению мира на основе глубокого эмоционально-ценностного отношения к нему.  Особое внимание должно быть уделено формированию у обучающихся здорового образа жизни, элементарных знаний о поведении в экстремальных ситуациях, т. е. основам безопасности жизнедеятельности. В классах реализуется программа курса А.А. Плешакова, М.Ю.Новицкой  «Окружающий мир».

Раздел вариативной части в 1-4 классах «Внеурочная деятельность» позволит в полной мере реализовать требования федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. За счет указанных в учебном (образовательном) плане часов на внеурочные занятия образовательное учреждение реализует дополнительные образовательные программы, программу социализации обучающихся, воспитательные программы.

Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса в первом – четвертом классах. Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность выбора  широкого спектра занятий,   направленных на развитие школьника.

Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, секций, круглых столов, диспутов, КВНов, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований, «семейных» встреч и т.д. 

Занятия могут проводиться не только учителями образовательных учреждений, но и педагогами учреждений дополнительного образования.

Часы, отведенные на внеурочную деятельность, не учитываются при определении обязательной допустимой нагрузки обучающихся. 

2.2. Иностранные языки.
При проведении занятий по иностранному языку во 2 «Б», 3 и 4 классах  осуществляется деление  класса на две  группы при наполняемости 25 и более человек, 2 «а» класс не делятся, т.к. наполняемость не превышает более 25 человек.  С целью познавательного развития обучающихся и обеспечения преемственности начального общего и основного общего образования (п.7 ФГОС НОО) во внеурочную деятельность включен курс - студия «Занимательный английский» во 2-4 классах. 

2.3. В процессе обучения активно используются педагогические технологии:

· элементы исследовательского обучения;
· игровые технологии;

· индивидуализация, коллективный способ обучения, «портфолио», развивающие методы в личностно-ориентированном обучении, метод защиты проектов активно используются всеми педагогами;

· информационно-коммуникационные технологии, в том числе с использованием Интернета.
Традиционным стало проведение конкурсов и проектов в рамках деятельности детской организации «Русичи», которые одновременно являются и обучающими проектами по предметам учебного плана. 
Активно используются информационно-коммуникационные технологии на организационно-методических мероприятиях, родительских собраниях.

Одной из основных форм повышения профессионального уровня педагогов стало участие в подготовке и проведении занятий в рамках районной стажерской площадки на тему: «Преемственность в патриотическом воспитании дошкольников и младших школьников».
Курсовую подготовку в 2015-2016 учебном году прошли 5 педагогов школы. 

2.4. Дополнительное образование в школе продолжает решение задач начального общего образования.

В школе работает музей «Русская горница», руководитель Иванова Г.Б., который в 2008 году получил свидетельство № 12277 о присвоении звания «Школьный музей» за большую поисково-исследовательскую общественно полезную работу, создание интересной экспозиции и успехи в воспитании обучающихся. На базе музея обучающиеся занимаются поисково-исследовательской работой по краеведению, участвуют в краеведческих конкурсах.

Школьники имеют возможность заниматься в различных кружках, секциях, студиях. 
Обучающиеся школы с большим удовольствием занимаются в спортивных секциях (Гаранин Ю.Н.). 

В МОУ Леснополянской НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР выстраивается новое образовательное пространство через взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, спорта. На базе дома культуры р.п. Лесная поляна и МОУ ДОД Центр детского творчества «Шанс» школьники участвуют в творческих конкурсах, в историческом музее получают дополнительную подготовку по краеведению, русскому языку, истории России.

Одной из популярных форм организации детей в летний период стал летний оздоровительный лагерь на базе школы, который посещали 66 человек. В программу мероприятий были включены интерактивные занятия, тематические дни, подготовленные педагогами, различного уровня выезды.      

Образовательный процесс, в школе строится на интеграции основного и дополнительного образования, что позволяет решать образовательные задачи.

2.5. Педагоги образовательного учреждения постоянные участники мероприятий различного уровня, касающихся развития системы образования в Российской Федерации:

· региональная + международная литературная гостиная, посвященная К.Д. Ушинскому.
· 70-ые педагогические чтения в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Реализация идеи народности через организацию системы работы школьного музея».
Педагоги образовательного учреждения являются членами экспертной группы по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений:

· Иванова Галина Борисовна, учитель начальных классов,

· Суслова Лариса Николаевна, учитель начальных классов.
2.6. В Учреждении проводится промежуточная аттестация обучающихся. При промежуточной аттестации устанавливается пятибалльная система оценок. Формами промежуточной аттестации являются: тестирование, письменная контрольная работа, защита проектов. Порядок проведения промежуточной аттестации: промежуточная аттестация подразделяется на текущую, включающую в себя: поурочное, потомное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учёбы обучающихся и годовую по результатам тестирования, контрольных работ за текущий учебный год. В 1-х и 2-х классах при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации используется качественная оценка усвоения программы.

2.7. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности:
· Рабочая неделя – 5-дневная.
Режим занятий обучающихся.

Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, день.

Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель, в первом классе — 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не  менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в пер​вом классе устанавливаются в течение года (февраль) дополнительные недель​ные каникулы.

Обуче​ние проводится в первую смену, начало учебных занятий во всех классах в 8.00. Продолжительность урока для обучающихся 2-4 классов составляет 45 минут, продолжительность пе​ремен: 10 минут, динамическая пауза не менее 40 минут. Факультативные занятия начинаются не менее чем через 45 минут после окончания уроков. 
         2.8. Одно из направлений работы классных руководителей с обучающимися и их родителями (законными представителями) – организация качественного и рационального питания учащихся. Количество обучающихся, питающихся в школьной столовой – 100 %, охват организованным питанием – 100 %. 

В течение 3-х последних лет нет зарегистрированных правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися, отсутствуют систематические пропуски обучающимися учебных занятий по неуважительной причине.
3. Анализ учебно-воспитательной работы за 2015-2016 учебный год.

1. Паспорт школы

	№
	
	

	1
	Количество обучающихся в школе 
	на начало года – 139
на конец года – 139

	2
	Количество классов-комплектов
	6

	3
	Выбыли
	Количество - 3

	4
	Прибыли
	Количество - 3 

	5
	Заместитель директора по ВР
	Ухова Анна Александровна, стаж работы в должности – 3 года; 1 ставка

	6
	Количество классных руководителей
	Количество - 6

	
	Педагогический стаж 0-5 лет
	Количество - 0

	
	Педагогический стаж 5-10 лет
	Количество - 0

	
	Педагогический стаж более 10 лет
	Количество - 6

	
	Высшей и 1 квалификационной категории
	Количество - 6

	
	2 категории, без категории
	Количество  - 0

	7
	Педагог-организатор
	Нет 

	8
	Социальный педагог
	Руцкая Евгения Вячеславовна, стаж работы в должности 1год.

	9
	Педагог-психолог
	Веселова Ольга Хамзяевна, стаж работы - 15 лет.

	10
	Логопед
	Садыкова Евгения Тависовна, стаж работы – 19 лет.


2. Цель воспитательной работы на год: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности.
Задачи:

1. Обновление содержания образования на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя в рамках ФГОС: 
· реализация компетентностного подхода в образовательном процессе; 
· оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе; 
· организация работы с одаренными детьми; 
· формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов; 
· активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 
· обеспечение методической работы с педагогами образовательного учреждения на диагностической основе; 
2. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей: 
· повышение уровня профессиональных компетентностей педагогов; 
· формирование инфор​мационной компетентности педагогов; 
· создание банка данных по проблемам современного урока, формам и методам обучения. 
3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива: 
· приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями ФГОС, учебных планов и программ; 
· информационное сопровождение учителя на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.
3. Степень реализации цели и задач ВР отслеживалась через использование следующих диагностик: 

· Анкетирование по удовлетворенности учащихся школьной жизнью (1-4 класс) 

· Методика изучения преобладания моральных и конвенциональных норм по Э.Туриэлю (1-4 классы).

· Изучение мотивации учения по методике Матюхиной М.В. (3-4 класс)

· Методика изучения самочувствия учащихся в школе «Типовое состояние» Эйдемиллера – Юстицкого (3-4 класс).

· Изучение взаимоотношений между детьми в классе (методика «Мой класс» - 1, 2 класс, социометрия Морено -3-4 класс).

· Участие детей и  родителей в «семейных» уроках, встречах, собраниях, проектной деятельности.
4. Направления ВР.

	№
	Направление
	Наличие плана или программы по данному направлению

	1
	Духовно-нравственное
	Имеется наличие плана

	2
	Гражданско-патриотическое
	Имеется наличие плана

	3
	Трудовое
	Имеется наличие плана

	4
	Экологическое
	Имеется наличие плана

	5
	Спортивно-оздоровительное
	Имеется наличие плана

	6
	БЖД
	Имеется наличие плана

	7
	Профилактическое
	Имеется наличие плана


5. Работа групп продленного дня.

	Критерии оценки
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество воспитанников в ГПД
	78
	107
	116

	Количество ставок
	2,75
	3,75
	4,75

	Количество групп 


	на 0,5 ставки
	-
	-
	-

	
	на 1 ставку
	2
	3
	4

	
	другое
	1
	1
	1

	Количество воспитанников, питающихся на льготной основе
	50%
	3
	17
	

	
	100%


	8
	-
	

	Классы
	1-4
	1-4
	1-4

	Количество воспитателей
	3
	3
	5

	Наличие перспективных планов воспитателя ГПД
	Да 
	Да 
	Да 

	Нарушения в работе ГПД
	Нет 
	Нет 
	Нет 


6. Дополнительное образование.

6.1. Занятость детей в кружках и секциях вне школы (включая УДОД и ДЮСШ)

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество детей
	104
	119
	139

	% от общего количества
	100
	100
	100


7. Социальный паспорт школы

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Полные семьи
	81
	95
	103

	Многодетные семьи
	5
	8
	10

	Находятся в социально-опасном положении
	0
	0
	0

	Имеют постоянную работу
	175
	183
	230

	Оба родителя безработные
	6
	22
	21

	Родители - инвалиды
	0
	0
	0

	Уровень образования:

· Высшее
· Среднее специальное
· Неполное среднее
	77
55
9
	88
73
2
	111
69
6


8. Участие в районных мероприятиях

8.1.

	Название мероприятия
	Результат

	Конкурс изобразительного искусства 

«Я рисую мир» 
	Да – 2 человека, 
без призовых мест

	Конкурс самодельной игрушки

 «Игрушечные мастера»
	Да – 3 человека,
1,2 место

	Конкурс юных дарований 
	Да – 5 человек,
без призовых мест

	Конкурс декоративно-прикладного

творчества «Мир творческих фантазий»
	Да – 5 человек, 
без призовых мест

	Фестиваль национальных культур «Мы вместе!»
	Да – 2 человека, 
1 место в номинации поэзия


8.2. Участие в областных и всероссийских конкурсах:  

(Областной конкурс творчества обучающихся «Строим будущее вместе» - Диплом 1 и 2 степени)
9. Ученическое самоуправление.

9.1. Количество участвующих в самоуправлении

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	ДОО «Русичи»
	104
	119
	139


9.2. Мониторинг по выявлению лидерских качеств
10. Работа с родителями.

10.1. Родительские собрания 

Проводятся родительские собрания один раз в четверть, в соответствии с планами работы классных руководителей

10.2. Общешкольные родительские собрания:

	Тема 
	Месяц

	1. Здоровье наших детей. Комплекс ГТО
	Сентябрь

	2. Психолого-педагогические особенности младших школьников
	Декабрь

	3. Анализ деятельности педагогического коллектива по созданию благоприятных условий для развития индивидуальных особенностей обучающихся. Организация летнего отдыха.
	Февраль

	4. «Внимание-дети!»
	Апрель (внеплановое)

	5. Итоговое собрание. Публичный доклад директора.
	Май 


10.3. Работа управляющего совета:
Заседание №1 (15.09.15)

· Организация горячего питания, выделение льготного питания со 2 сентября 2015 года.
· Утверждение публичного доклада за 2014-2015 учебный год.

· Ознакомление с нормативно-правовой базой учреждения на 2015-2016 учебный год.

· Утверждение плана работы управляющего совета на 2015-2016 учебный год.

Заседание №2 (01.12.15)

· Согласование направлений расходов на новый финансовый 2016 год.
· Организация дополнительных мер по обеспечению безопасности в связи с проведением ряда террористических актов в мире.

Заседание внеочередное (08.12.15)

· Усиление контрольно-пропускного режима.
· Рассмотрение смет по установке домофона.

Заседание №3 (14.04.16)

· Основные направления работы школы по профилактике совершения правонарушений несовершеннолетними.
· Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учреждении.

· Проведение субботника по благоустройству территории образовательного учреждения.

· Проведение встречи с ветеранами ВОВ, возложение цветов к памятнику.

· Организация отдыха и оздоровления обучающихся в летний период.
11. Общешкольные мероприятия.

Традиционными общешкольными мероприятиями стали:

· Общественные торжественные и рабочие линейки «Русичей»

· День учителя

· День Защитника Отечества
· Декада К.Д. Ушинского

· День Победы

· Встреча Нового года

· День пожилого человека

· Рождественские колядки

· Праздник 8 марта

· Масленица 

· Благовещение 

· Областной праздник Славянской письменности

· Организация проектной работы ДОО «Русичи»

Все они направлены на решение поставленных задач воспитательной работы. Активными участниками каждого стали не только дети, но и родители.

12. Внутришкольный учет.

12.1. Список детей на внутришкольном профилактическом контроле 

	№
	Ф.И.О.
	Дата постановки
	Причина постановки

	1
	Мельниченко Владислав Александрович
	14.01.2015
	Родители злоупотребляют спиртными напитками

	2
	Новиков Александр Алексеевич
	26.03.2015
	Нарушение правил поведения в учебное время

	3
	Михайлычев Денис Николаевич
	19.03.2015
	Нарушение правил поведения в учебное время

	4
	Кадычков Илья Владимирович
	04.03.2016
	Нарушение правил поведения в учебное время


12.2. Снятые с учета в 2015-2016 учебном году

	№
	Ф.И.О.
	Дата снятия
	Причина снятия

	
	ТАКИХ ДЕТЕЙ НЕТ
	
	


13. Совет профилактики.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения

	1
	Организация работы Совета профилактики, утверждение плана работы
	Сентябрь 

	2
	Выявление школьников и семей группы риска
	Сентябрь, в течение года

	3
	Оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на внутришкольном учете и на учете в ПДН
	Сентябрь, Октябрь

	4
	Оформление информационных стендов для учащихся об их правах и обязанностях
	Ноябрь 

	5
	Отслеживание занятости учащихся, состоящих на внутришкольном учете, в свободное время, в каникулярное время, привлечение их в кружки, спортивные секции
	В течение года

	6
	Составление плана работы психологической службы школы с учащимися, склонными к девиантному поведению, с их родителями
	Сентябрь, в течение года

	7
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащихся
	В течение года

	8
	Подведение итогов контроля за посещаемостью учебных занятий
	Ноябрь 

	9
	Работа с семьями, уклоняющимися от воспитания
	Декабрь 

	10
	Итоги контроля за посещаемостью учебных занятий
	Декабрь

	11
	Планирование занятости учащихся в период каникул
	Ноябрь, январь, март

	12
	Учет успеваемости, посещаемости, выполнения режима дня
	Январь 

	13
	Внесение изменений и дополнений в социальную карту школы
	Январь 

	14
	Индивидуальная работа с детьми и семьями «группы риска»
	Март 

	15
	Планирование занятости учащихся в период весенних каникул
	Март 

	16
	Собеседование со школьниками «группы риска» и их родителями по вопросу летней занятости
	Апрель 

	17
	Итоги контроля за посещаемостью учебных занятий
	Апрель 

	18
	Формирование банка данных – социальной картотеки на конец года
	Май 

	19
	Анализ работы школы по профилактике правонарушений 
	Май 

	20
	Диагностика уровня воспитанности учащихся (на конец года)
	Май 

	21
	Планирование летнего отдыха школьника
	Май 

	22
	Формирование летнего лагеря отдыха
	Май 

	23
	Организация консультативной помощи родителям
	В течение года


14. Работа методического объединения классных руководителей – такого нет. Все воспитательные вопросы решались на заседаниях педагогического совета или заседаниях методического объединения учителей начальных классов 

15. Взаимодействие с социальными партнерами в воспитательном процессе.

	Учреждения 
	Вид взаимодействия

	Интеграция с учреждениями дополнительного образования и учреждениями культуры:

· МУК «Центральная библиотека» ЯМР

· ДК «Лесная поляна»


	Проведение экскурсий, интерактивных игр, конкурсов и выставок детского творчества

Посещение обучающимися кружков народного и эстрадного танца, народного ансамбля «Калинка»




16. Работа летнего оздоровительного лагеря с дневной формой 

      пребывания.

16.1. Контингент воспитанников лагеря

	Всего детей в ОУ
	Всего детей в возрасте 7-15 лет
	Количество детей в лагере
	Из них

	
	
	
	м\д
	м\о
	ОВЗ
	опек
	инв.
	бюдж.
	Откл. в повед.

	139
	139
	66
	-
	10
	3
	1
	-
	-
	-


16.2  Сохранность контингента – 100%(Смена детей: Калугина Валерия на Горбункову Валерию, Смирнова Алена на Бажитова Семена, Теряев Даниил на Чеснокова Андрея, Горшков Егор на Исаеву Дарью, Кашин Михаил на Тихомирову Дарью, Перов Андрей (ОВЗ) на Ромина Никиту (ОВЗ), Марьина Полина на Львову Марию, Кузнецов Давид (м/о)на Соколова Власа (ОВЗ), Шмарин Артем на Сакулину Юлию, Рябцева Милена на Лаврентьеву Валерию, Козыкин Андрей на Лебедеву Марию, Тихомирова Дарья на Омельчук Диану, Трунова Валерия (м/о) на Иванова Виталия (ОВЗ))

16.3. Отсутствие нарушений, связанных с предоставлением питания –   

отсутствуют 

16.4. Отсутствие нарушений воспитанниками режима пребывания – отсутствуют

16.5. Удовлетворенность родителей условиями и качеством предоставляемой услуги  - 100 %

16.6. Отсутствие случаев травматизма - отсутствуют

16.7. Полнота реализации программы - 100%
17. Пропуски уроков без уважительной причины

	Ф.И. обучающегося
	сент
	окт
	нояб
	дек
	янв
	февр
	март
	апр
	май
	всего

	
	Пропусков занятий без уважительных причин у обучающихся нет.

	ИТОГО
	


4. Условия осуществления образовательного процесса

4.1. Общая площадь здания детского сада – 1819,2 кв.м, здания школы – 1248 кв.м, земельный участок, примыкающий к зданию детского сада – 4183 кв.м , к зданию школы – 2927 кв.м.

В настоящее время для организации учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении имеются: 6 учебных классов, спортивный зал, спальня, кабинет музыки, музей «Русская горница».

4.2. С 01.01.2012 в образовательном учреждении внедрен сервис «Электронный дневник».
Обучающимся обеспечен доступ к электронным образовательным ресурсам нового поколения, ориентированным на инновационное развитие российского образования и соответствующие существующим образовательным стандартам по предметам начального обучения – мультимедийный учебно-методический комплекс "Начальная школа. Уроки Кирилла и Мефодия".

С 2012 года в Ярославской области возродился комплекс ГТО. Леснополянские ребята успешно приняли участие в сдаче норм ГТО и стали обладателями  золотых и серебряных значков.
4.3. Учреждение расположено в городском поселении, которое отделено от центра города р. Волгой, на территории заповедного Смоленского бора, что позволяет проводить оздоровительную работу, способствовать развитию духовно-нравственного воспитания. Социальными партнёрами учреждения являются: Ярославское РТП, Ярославское районное муниципальное предприятие жилищно-коммунального хозяйства, молодёжный центр «Содействие», дом культуры Лесная поляна, районная библиотека, учреждения торгового обслуживания «Торговый центр», Кузнечихинская амбулатория; культурно-образовательные учреждения г. Ярославля. Они могут выступать участниками образовательного процесса, спонсорами воспитательных и образовательных мероприятий, принимать участие в управлении деятельностью учреждения через работу управляющего совета. В свою очередь начальная школа пропагандирует идеи, опыт народной и православной педагогики, организует специальные занятия, проводит народные праздники. Учреждение предоставляет помещение спортивного зала для жителей посёлка с целью проведения оздоровительных мероприятий. 

В учреждении созданы и постоянно совершенствуются условия для безопасности пребывания обучающихся и воспитанников. 
Здание и оборудование учреждения, территория учреждения соответствуют Санитарным правилам  и требованиям техники безопасности.

Обслуживание обучающихся и воспитанников осуществляется медицинским персоналом  территориально-обособленного подразделения Ярославской центральной районной
 больницы Кузнечихинская амбулатория. В классах и группах имеются аптечки с набором средств для оказания первой медицинской помощи.
Мебель соответствует ГОСТам  имеет специальную маркировку в соответствии с ростом ребенка. Для соответствия требованиям к естественному и искусственному освещению во всех кабинетах заменены лампы. Планомерно производится замена на новые энергосберегающие лампы.
и
Освещение на рабочих местах соответствует требованиям СанПиН. Замеры производились Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей «Центр гигиены эпидеомиологии в Ярославской области».

Расписание учебных занятий соответствует гигиеническим требованиям, трудность каждого предмета ранжируется в баллах. Распределение учебных нагрузок осуществляется согласно рекомендациям и ежегодно согласовывается работниками Управления Роспотребнадзора по Ярославской области в Ярославском районе.

Вопросы соблюдения санитарно-гигиенического режима регулярно рассматриваются на совещаниях при директоре, на Управляющем совете учреждения, на общешкольных родительских собраниях. 

В учреждении организовано  по натуральным нормам с соблюдением требований Санитарных правил. Приготовление пищи для обучающихся начальной школы осуществляют сотрудники пищеблока школы. питание
Обеспечение горячим питанием обучающихся начальной школы.

	2014-2015
	2015-2016

	Количество обучающихся
	1 смена
	ГПД + горячие обеды
	Количество обучающихся
	1

смена
	ГПД + горячие обеды

	119
	100%
	107
	139
	100%
	118


Проверка членами Управляющего совета организации и качества питания обучающихся и воспитанников производилась как в дошкольных группах, так и в начальной школе. Проверка производилась в присутствии председателя Управляющего совета Бизиной Ольги Александровны, а также членов Управляющего совета.  Пища, на момент проверки, приготовлена качественно, объемы порций соблюдаются, технологическое оборудование соответствует требованиям СаНПиН.

Нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства соответствует требованиям к наличию  технике безопасности. 
и труда охране оформлению документации по и
Для охраны учреждения привлекается государственное учреждение ОВО при Заволжском РОВД г. Ярославля. Также учреждение снабжено видеокамерами по всему периметру. 

В учреждении установлена тревожная сигнализация, которая обеспечивает экстренный выезд в образовательное учреждение наряда милиции при поступлении на ПЦН тревожного извещения, сформированного средствами тревожной сигнализации. 

Территория Учреждения включена в план «Единая дислокация» маршрутов патрулирования нарядов ДПСП Ярославского ОМВД России.

 Также охрана осуществляется силами персонала: в дневное время гардеробщицей, в ночное время сторожами. В выходные и праздничные дни в учреждении охрану осуществляет дневной сторож. На вахте учреждения хранятся ключи от всех помещений, которые выдаются сотрудникам, дубликаты ключей хранятся в кабинете директора учреждения.
Также в учреждении имеются средства технической защиты:
· пожарная сигнализация с оповещением эвакуации из здания, 

· тревожная сигнализация,
· на всех этажах имеются пожарные рукава и пожарные краны, огнетушители в соответствии с нормами,

· эвакуационные схемы (поэтажно),

· огнетушители – 10 (шт.)

· ящик с песком для посыпки территории в зимнее время.

Мероприятия по обеспечению безопасности:
I. Охранные:

· обеспечение контрольно-пропускного режима;

· охрана имущества школы;

· охрана имущества обучающихся (гардероб);

· контроль состояния технических средств охраны (домофоны);

· обеспечение порядка при проведении массовых мероприятий;

II. Организационно-технические:

· укрепление (ремонт) ограждений; 

· ежемесячная проверка охранно-пожарной сигнализации, в т. ч. «тревожной кнопки», контроль работоспособности; 

· обучение персонала пользованию средствами пожаротушения, контроль работоспособности.

III. Профилактические:

· инструктажи персонала и обучающихся по обеспечению безопасности учебного процесса и внеурочной деятельности при возникновении ЧС;

· оформлен информационный стенд о порядке действия в чрезвычайных ситуациях; в учительской начальной школы и на первом этаже созданы «Уголки безопасности», в которых предусмотрены схема эвакуации, список телефонов экстренных служб, порядок действий при различных чрезвычайных ситуациях;

· проводятся разъяснительные беседы с родителями по вопросам безопасности;

· проведение тренировок с персоналом и обучающимися учреждения по действиям в ЧС;

· периодические осмотры зданий учреждения комиссией, назначенной приказом директора учреждения;

· взаимодействие с правоохранительными органами и общественными организациями.

Обученность персонала в области охраны труда и техники безопасности 100%.
5. Социальная активность и внешние связи учреждения

        5.1. В нашем образовательном учреждении уделяется большое внимание сохранению и развитию национальных традиций, духовно-нравственных ценностей, что способствует формированию национального самосознания и осознанного патриотизма.   

Сегодня учреждение является основным образовательно-культурным центром рабочего поселка. От его деятельности зависит решение многих вопросов, в том числе связанных с формированием у жителей поселка духовных и нравственных ориентиров.
За последние 3 года произошли изменения в деятельности школы-сада. Изменения можно обозначить как переход от словесного к деятельностному, от социоцентрического к личностно-ориентированному, от аспектного к системному построению воспитательной практики.

Результативность многих педагогов-воспитателей подтвердила целесообразность использования системного подхода в воспитании обучающихся и воспитанников не только в рамках всего образовательного учреждения, но и на уровне его структурных подразделений и объединений – классов, групп, клубов, секций. Деятельностный подход является основополагающим в работе учреждения. Он выражается в вовлечении детей в интеллектуально-творческую, проектную, исследовательскую деятельность, в деятельность возрастных сообществ. 

5.2. Любая воспитательная система должна иметь стержень, вокруг которого сплачиваются все дела и помыслы членов детских и взрослых коллективов. В содержании и организации процесса воспитания мы выделяем деятельность ДОО «Русичи». Её работа интегрирована в урочную и внеурочную деятельность детей, родителей, педагогов, общественности, что позволяет создать благоприятные условия для развития духовно-нравственного воспитания всех участников образовательного процесса.

Работа в организации ведется в нескольких направлениях:

Приобщение детей и взрослых к русской народной культуре и культуре других народов России. Знакомство с традициями и обычаями предков, народным творчеством происходит на базе этнографического школьного музея «Русская горница». 

Чувство патриотизма возникает под воздействием окружающей природы, народного искусства и практической деятельности человека. Любовь к Родине у каждого проявляется в свое время и по-своему. Сначала это происходит неосознанно, ребенок тянется к отцу и матери, подрастая, он начинает испытывать привязанность к друзьям, родной улице, селу, городу, и только взрослея, набираясь опыта и знаний, он постепенно осознает свою принадлежность к Отчизне.
Сложившаяся система работы имеет результаты, но мы понимаем, что не можем изолировать детей и взрослых от воздействия окружающего мира. Они подвергаются воздействию СМИ, выходят на улицы, общаются с жителями других населенных пунктов. Только объединив усилия, можно решить проблему безнравственности.

Заключение. Перспективы и планы развития.

· Привлекать молодых педагогов на работу в образовательном учреждении. 

· Пополнять материально-техническую базу образовательного учреждения в соответствии с требованиями к условиям реализации ООП в рамках ФГОС.

· Повышение квалификации педагогических и руководящих работников в соответствии с требованиями ФГОС.

· Обеспечить участие педагогов в профессиональном конкурсном движении.
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