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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Информационно – историческая справка

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Леснополянская начальная школа им. К.Д. Ушинского» Ярославского муниципального района (далее образовательная организация) –  Дата открытия - 20.10.1976 г.
Юридический и фактический адрес: 150539, Ярославская область, Ярославский район, р.п. Лесная поляна, д.38
           Телефон: телефон  76-50-49; тел. (факс) 76-58-05
Сайт в Интернете: http://sch-sad-les.edu.yar.ru
Адрес электронной почты: Lesnaya-polyana2007@yandex.ru
Лицензия на образовательную деятельность - серия 76Л02 № 0000338 от 16 июня 2015 года. Регистрационный № 99/15
Свидетельство о государственной аккредитации -  Регистрационный №  56/15 Серия 76А01 № 0000138 от 26 марта 2015 года.
Учредитель – Управления образования администрации Ярославского муниципального района.
Режим работы: 12 часов, пятидневная рабочая неделя. Понедельник – пятница – с 7.00 до 19.00. Выходные дни  – суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ.
1.2. Сведения о контингенте
Фактическая численность воспитанников за последние годы составляет:
	2013-2014 уч.год


	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год

	224 чел.


	227 чел.


	241 чел.




В настоящее время функционирует 11 групп:
	№ 

группы
	Возрастная характеристика
	Количество воспитанников

	1
	Ясельная  группа (дети от 2  до 3 лет)
	20

	2
	Ясельная  группа (дети от 2  до 3 лет)
	20

	3
	Ясельная  группа (дети от 2  до 3 лет)
	20

	4
	Младшая группа  (дети от 3 до 4 лет)
	22

	5
	Подготовительная  группа (дети от 6 до 7 лет)
	24


	6
	Старшая  группа (от 5 до 6 лет)
	22

	7
	Младшая группа  (дети от 3 до 4 лет)
	22

	8
	Средняя группа (дети от 4 до 5 лет)
	26

	9
	Средняя группа  (дети от 4 до 5 лет)
	26

	10
	Разновозрастная  компенсирующая группа  для детей с тяжелыми нарушениями речи (дети от 5 до 7 лет)
	14

	11
	Старшая группа  (дети от 5 до 6 лет)
	25

	
	Всего воспитанников
	241


Согласно приказу Управления образования Администрации ЯМР № 251 от 19.08.2014 г. с 01.09.2014 года в МОУ Леснополянской НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР была открыта разновозрастная логопедическая группа для детей, имеющих тяжелые нарушения речи. В 2015-2016 году в группу были зачислены 14 детей, имеющих заключение ПМПК. С детьми в течение года работали воспитатели, прошедшие соответствующие курсы, учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель и педагог-эколог. Из выпустившихся 9 детей – 6 имеют чистую речь, остальные – значительные улучшения. 5 детей, будут продолжать посещение логопедической группы. К ним будут добавлены дети с нарушениями речи из старших групп № 8 и № 9.
1.3. Социологическая справка о составе семей воспитанников дошкольных групп
Состав семьи:
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Образовательный уровень родителей и их занятость:
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1.4. Дошкольные группы и социум.

   В течение учебного года велась активная работа с социальными партнерами нашей образовательной организации: 

· ГИБДД УМВД России по Ярославской области;

· ОАО ЖКХ «Заволжье»;
· Кузнечихинская амбулатория;
· Библиотека ЯМР;
· Пожарная инспекция;
· Государственное предприятие Ярославской области «ЯРДОРМОСТ»;
· Ярославский филиал компании «Данон Трэйд»;
· Леснополянский культурно-спортивный центр;
· Общество ветеранов
· Культурно-образовательные учреждения г. Ярославля: музыкальный театр «Свет и вода», Театр кукол «Семь-Я», Мобильный планетарий и др.;
· ГОУ ЯО Центр помощи детям;
· Институт развития образования.
Социальные партнеры могут выступать участниками образовательного процесса, участниками воспитательных и образовательных мероприятий, оказывать спонсорскую помощь, принимать участие в управлении деятельностью образовательной организацией через работу управляющего совета. 

 Активно сотрудничаем с начальным звеном нашей образовательной организации. Имеют место быть взаимопосещения уроков и образовательной деятельности в дошкольных группах, совместные педагогические советы, организация совместных мероприятий на базе музея МОУ Лесополянской НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР, проведение совместной стажерской площадки по патриотическому воспитанию детей дошкольного и младшего школьного возраста. В совокупности данное сотрудничество дает положительный эффект в дальнейшей адаптации наших воспитанников в начальной школе.
  1.5 Структура управления дошкольными группами МОУ Леснополянская НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР

2. 


















Для инициирования участия педагогов и  активных представителей  родительского сообщества в  работе образовательной организации созданы: 

· Управляющий совет - является коллегиальным органом управления, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием. Управляющий совет  принимает участие в обсуждении Устава и локальных актов образовательной организации, касающихся взаимодействия с общественностью; заслушивает отчеты директора, педагогических и медицинских работников, социальных партнеров образовательной организации; вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса; взаимодействует с общественными организациями, средствами массовой информации по вопросам улучшения имиджа образовательной организации. 
· Педагогический совет  –  определяет направления образовательной деятельности организации; отбирает и утверждает образовательные программы; обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности педагогов; рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; выявляет, обобщает, распространяет и внедряет педагогический опыт; заслушивает отчеты администрации образовательной орагнизации о создании условий для реализации образовательных программ.

· Общее собрание работников учреждения -  рассматривает и принимает Устав и коллективный договор с образовательной организацией, изменения и дополнения к ним; рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников; обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины; ходатайствует о награждении  наиболее отличившихся сотрудников дошкольных групп; заслушивает отчеты директора  образовательной организации.

2.   ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА 
В   ДОШКОЛЬНЫХ ГРУППАХ
2.1. Приоритетными направлениям в работе  дошкольных групп  в 2015-2016 учебном году являлись: 

здоровьесбережение, сохранение и развитие национальных традиций, духовно-нравственных ценностей, что способствовало формированию национального самосознания и осознанного патриотизма.   
2.2.  Цель работы дошкольных групп:
создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства,  формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

2.3.  Основные задачи воспитания и обучения детей в дошкольных группах:

1. Направить работу педагогического коллектива на сохранение и укрепление здоровья детей через формирование осознанного отношения к своему здоровью.
2. Совершенствовать работу по преемственности с начальной школой по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию.
3. Реализовывать ФГОС дошкольного образования, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования. 
4. Активизировать взаимодействие  с семьями воспитанников для полноценного развития личности ребенка и его социализации в условиях общественного и домашнего воспитания. 
5. Скоординировать работу по сбору и накоплению материала по детской одаренности, начать выявление детей с признаками одаренности.
2.4. Программное обеспечение образовательного процесса

Образовательная деятельность в течение всего учебного года осуществлялась в соответствие с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой. 

Программа ориентирована на обучение и воспитание детей, а также на их развитие, с учетом индивидуальных возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого воспитанника. 

Программы, реализуемые образовательной организацией в дошкольных группах:

1. С.Н. Николаева «Юный эколог».

2. М.Д. Маханева «Воспитание здорового ребенка».

3. Р.Б. Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста».

4. О.Л. Князева, М.Д. Маханева «Приобщение детям к истокам народной культуры».

5. Л.М. Потапова «Воспитание и развитие детей раннего возраста» - учебное пособие. 

6. Н.В. Нищева «Примерная адаптированная программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3-7 лет»

7. Л.Б. Баряева «Программа воспитания и обучения дошкольников с задержкой психического развития».
2.5. Результаты  педагогической деятельности.
Основной целью работы коллектива было сохранения потенциала здоровья и создание условий для его укрепления. Для реализации этой цели были скоординированы усилия всех субъектов образовательной организации.

В основу физкультурно-оздоровительной работы берется индивидуальный подход к каждому ребенку. Он состоит из анализа заболеваемости, диагностических данных состояния развития ребенка, уровня двигательной активности ребенка (физкультурные занятия, занятия в бассейне, 
подвижные игры), соблюдение режимных моментов, витаминизация питания, закаливание, работа с родителями по пропаганде ЗОЖ.

Педагогические кадры (в своем большинстве) используют в работе современные здоровьесберегающие технологии, хорошо владеют методикой физического развития воспитанников.

Успешно в МОУ Леснополянской НШ им.К.Д. Ушинского ЯМР работает логопункт. Учителя-логопеды активно используют в своей работе интерактивные средства обучения. Дети с ФНР достаточно быстро автоматизируют в своей речи поставленные звуки и выходят с логопедического пункта с чистой речью. 

            Наиболее продуктивными направлениями работы, выявленными в результате педагогического наблюдения, оказались:

· Экологическое воспитание.  Направление прорабатывалось с помощью проектной деятельности, ТРИЗ-технологии, экспериментально-исследовательской деятельности. Активно ведется работа в теплице и на приусадебном участке нашей образовательной организации. Воспитанники всех возрастных групп вовлечены в работу. По этой теме написана программа дополнительного образования, которая, в данный период времени,  проходит процедуру лицензирования.

· Художественно-эстетическое воспитание. Хорошие результаты по данному направлению дети демонстрируют из года в год. Некоторые наши педагоги успешно применяют в своей работе нетрадиционные техники рисования, изготовление поделок из бумаги, картона, ткани, изготовление оригами, аппликации. Активно к этой работе привлекаются и родители (законные представители). 

· Патриотическое воспитание. В данном направлении работа была организована в рамках стажерской площадки по преемственности с начальной школой по духовно-нравственному воспитанию. В рамках этой площадки прошло  5  семинаров-практикумов, на которых, на уровне района, транслировался опыт по совместной работе наших педагогов и учителей начального звена.
Показателями результативности деятельности детского сада является успешное участие педагогов и детей в конкурсах различного уровня.

Результаты  участия детей дошкольных групп

в конкурсах в 2015-2016 учебном году.
	№п/п
	Название конкурса
	Уровень

(федеральный,

региональный,

муниципальный

уровень ОУ)
	Количество

участников
	Количество

призёров

(1-3 место)

	1
	Конкурс «Юных чтецов», посвящённый Дню Победы «День Победы помним, деды!»
	муниципальный
	Суворов Матвей

Пайор Елизавета

Тихомиров Арсений

Педагоги:

СенюринаН.Н.,

Шипина Н.С.
	1-е место

3-е место

участник

	2
	Конкурс чтецов среди педагогов района, посвящённый Дню Победы в ВОВ «Пусть поколения знают»
	Муниципальный


	Дьячевская Марина Леонидовна

Зайцева Елена Владимировна
	1-е место

2-е место



	3
	Фестиваль юных дарований

« Планета талантов -2016»

Эстрадное пение

Эстрадное пение

Эстрадный   танец


	Муниципальный

Дуэт

дуэт
	Педагог:  Ульихина Т.А.

Педагог: Петрякова Е.В.

Педагог: Капитонова Н.В.


	1-е место

3-е место

1-е место



	4
	Малые олимпийские игры
	муниципальный
	Педагоги: Капитонова Н.В.,    Шишонкова И.В.

Родители: Мельникова О., Жижин А.Г., Медушевская Ю.Ю.
	1-е место в командном зачете



	5
	«Игрушечные мастера»
	муниципальный
	Паклина Вероника

Педагог: Денисова В.Н.

Бармашов Алексей

Педагоги: Воронова Е.Н.,         Мелкова Н.В.

Шульгина Екатерина

Педагоги: Воронова Е.Н.,         Мелкова Н.В.


	1-е место

2-е место

3-е место

	6
	Конкурс творческих способностей «РостОК»

 (1,2,3 этапы)
	межрегиональный
	Дети подготовительных к школе групп.

Педагоги: Шипина Н.С., Сенюрина Н.Н.,

 Ульихина Т.А., Капитонова Н.В.,

 Веселова О.Х.
	Лауреаты I, II, III степеней

	7
	«Мир творческих фантазий»
	муниципальный
	Дети подготовительных к школе групп.

Педагоги: Шипина Н.С., Кузнецова О.Г., Воронова Е.Н., Мелкова Н.В.
	участники

	8
	Смотр-конкурс «Ландшафтный дизайн образовательной организации»
	уровень ОО
	Денисова В.Н.,

Быкова Т.Н.

Данилюк В.Г.,

Миронычева Ю.С.,

Новожилова Ю.Н.,

Ворогушина О.Н.

Паклина Ю.В.,

Воронова Е.Н.,

Дьячевская М.Л.


	1-е место

2-е место

3-е место

	9
	Фотоконкурс «Наше лето»
	уровень ОО
	Козлова О.С.,

Паклина Ю.В.,

Денисова В.Н.,

Масленикова А.С.,

Быкова Т.Н.,

Белова А.А.
	участники

	10
	Конкурс поделок из природного и бросового материала «Осенний калейдоскоп»
	уровень ОО
	Организатор: Кузнецова О.Г.

Быкова Т.Н.,

Белова А.А.

Денисова В.Н.,

Масленикова А.С.,

Паклина Ю.В.,

Воронова Е.Н.,

Мелкова Н.В.

Ворогушина О.Н.,

Козлова О.С.,

Дьячевская М.Л.,

Белова Е.Ю.,

Зайцева Е.В.,

Сорокина М.Г.

Нефедова С.А.,

Яковлева И.Н.


	1-е место

2-е место

3-е место

участники

	11
	«Строим будущее вместе»
	региональный
	Кузнецова О.Г.
	Диплом I и II степени

	12
	«Я рисую мир»
	муниципальный
	Участники дети старшей группы «Сказка» и подготовительной логопедической группы «Подсолнушки»

Педагоги:

Воронова Е.Н.,

 Мелкова Н.В., 

Андреюк Е.А.

	участники

	13
	Конкурс на лучшее украшение группы к Новому году
	уровень ОО
	Быкова Т.Н.,

Белова А.А.,

Дьячевская М.Л.,

Белова Е.Ю.

Денисова В.Н.,

Масленикова А.С.,

Данилюк В.Г.,

Миронычева Ю.С.

Козлова О.С.,

Ворогушина О.Н.

Воронова Е.Н.,

Мелкова Н.В.


	1-е место

2-е место

3-е место

участники

	14
	«Экоподарки с фабрики Деда Мороза»
	уровень ОО
	Дошкольные группы ОО, кроме подготовительной группы «Ромашки» (воспитатели: Быкова Т.Н., Белова А.А.) 
	участники

	15
	Конкурс худ. фотографии «Отражение»
	муниципальный
	Лобашова Полина

Педагог: Кузнецова О.Г.

Зайцева Е.В.,

Мелкова Н.В.,

Воронова Е.Н.


	3-е место

участники

	16
	Конкурс стенгазет ко Дню матери
	
	Воронова Е.Н.,

Мелкова Н.В.,

Денисова В.Н.,

Дьячевская М.Л.,

Белова Е.Ю.,

Ворогушина О.Н.,

Козлова О.С.,

Быкова Т.Н.,

Белова А.А.,

Семенова Е.Б.,

Грязева Л.А.,

Зайцева Е.В.,

Сорокина М.Г.,

Паклина Ю.В., 

Андреюк Е.А.


	победители в различных номинациях

	17
	Конкурс поделок «Весна идет, весне дорогу!»
	уровень ОО
	Номинация «Исполнительское мастерство»:

Группа «Рыбки»

(Денисова В.Н.,

Масленикова А.С.)

Группа Пчелки»

(Дьячевская М.Л.,

Белова Е.Ю.)

Группа «Гномики»

(Мосягина М.А.,

Крупнова Е.В.)

Номинация «Оригинальное исполнение»:

Группа «Теремок»

(Ворогушина О.Н.,

Козлова О.С.)

Группа «Подсолнушки»

(Воронова Е.Н.,

Мелкова Н.В.)

Номинация «Творческая фантазия

Группа «Ромашки»

(Быкова Т.Н.,

Белова А.А.)

Группа «Непоседы»

(Нефедова С.А.,

Яковлева И.Н.)

Группа «Знаечки»

(Зайцева Е.В.,

Сорокина М.Г.)


	1-е место

2-е место

3-е место

1-е место

2-е место

1-е место

2-е место

3-е место

	18
	Конкурс по сбору макулатуры «Бумажный бум»
	уровень ОО
	Семенова Е.Б.,

Грязева Л.А.

Зайцева Е.В.,

Сорокина М.Г.

Быкова Т.Н..

Белова А.А.


	1-е место

2-е место

3-е место

	19
	Конкурс «На лучшую зимнюю постройку»
	уровень ОО
	Семенова Е.Б.,

Грязева Л.А.,

Воронова Е.Н.,

Мелкова Н.В.

Данилюк В.Г.

Дьячевская М.Л.


	1-е место

2-е место

3-е место


           
Также, наши педагоги Сенюрина Н.Н. и Веселова О.Х. были судьями на муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года 2016» и оказывали методическую поддержку победителю муниципального этапа конкурса при подготовке к региональному этапу.
2.6. Инновационная работа в детском саду

  
Инновационная деятельность является неотъемлемой составляющей образовательной деятельности образовательной организации. Дошкольные группы учитывают потребности социума и направления государственной политики в сфере дошкольного образования (в том числе потребность в инновационных системах образования и воспитания, внедрении новых технологий и содержания образования в области детства).

С 2015-2016 учебном году на базе дошкольных групп МОУ Леснолполянской НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР  действует инновационная площадка по психолого-педагогическому сопровождению детей с признаками одаренности в дошкольном образовании в условиях реализации ФГОС. В рамках этой инновационной площадки был создан проект по сопровождению детей с признаками одаренности с целью выявления, поддержки, развития детей с признаками одаренности на этапе дошкольного образования. Проект запланирован на 3 года и состоит из 3 этапов. В 2015-2016 г. был реализован первый подготовительный этап. В рамках реализации первого этапа было осуществлено:
· Создание нормативно-правовой базы и творческой группы;

· Сотрудничество с МДОУ «Детский сад № 101» г. Ярославля;

· Прохождение педагогами КПК «Сопровождение детей с признаками одаренности» в ИРО;

· Консультирование педагогов по данной теме.

Итогом первого этапа проекта было создание банка информационных и меьодических материалов по психолого-педагогическому сопровождению детей с признаками одаренности.

2.7. Обобщение и распространение опыта работы педагогов дошкольных групп
· На базе дошкольных групп МОУ Леснополянской НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР в 2015-2016 учебном году проводились следующие мероприятия  для педагогов и специалистов Ярославского муниципального района:
· опорные площадки по педагогов-психологов;  

· опорные площадки музыкальных руководителей;  

· МОУ Леснополянской НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР является базовым учреждением для прохождения различных видов практики студентов Ярославского Государственного Педагогического университета им. К.Д. Ушинского и Ярославского педагогического колледжа.
2.8.  Охрана жизни и здоровья детей

             Одним из приоритетных направлений деятельности нашей образовательной организации является здоровьесбережение, формирование культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни. Вместе с инструктором по физической культуре и инструктором по плаванию педагоги и специалисты  организуют различные виды физкультурно-оздоровительной работы  – занятия физкультурой, занятия и развлечения в бассейне,  различные виды танцевальных занятий, дни здоровья, спортивные праздники.   

Также создаются условия для эмоционального благополучия воспитанников.   Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются:

· Психологическое сопровождение воспитательной деятельности, развития личности обучающихся (воспитанников), их социализации;

· Психологическое сопровождение образовательной деятельности;

· Психологическое сопровождение одарённых воспитанников;

· Психологическое сопровождение перехода на новый образовательный уровень и адаптации на новом этапе обучения;

· Психологическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья. В этом году 14 детей с тяжелыми нарушениями речи являлись воспитанниками логопедической группы. В течение года эти дети получали помощь всех специалистов дошкольных групп. В итоге из 9 выпускников 6 детей выходят в школу с чистой речью, 3 детей – со значительными улучшениями.
· Участие в деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

            Медицинское обслуживание в детском саду осуществляет врач – педиатр Кузнечихенской амбулатории  Лощакова И.В. и  старшая медицинская сестра Лобанова Л.В. 

Медблок учреждения оборудован в соответствии с требованиями  (СанПиН 2.4.1.3049-13), состоит из трех помещений: кабинет для осмотра детей, процедурный кабинет, изолятор. Построенная таким образом образовательно-воспитательная работа   обеспечивает стабильную динамику  показателей здоровья воспитанников.
	Показатели 
	2015-2016 г.



	Среднее  количество детей в период июль 2015 – май 2016 г.
	237

	Число дней функционирования учреждения с июля 2015 – май 2016 г.
	225

	План по детодням за период июль 2015 – май 2016 г.
	53325

	Заболеваемость 
	4.9

	Пропуски по другим причинам
	20339


          Посещаемость в этом году была невысокая, и большая часть пропусков осуществляется по так называемым «иным причинам». Родители на свое усмотрение, без объективных причин, не приводят детей в дошкольные группы, оставляя их дома.  Все знают о «5 днях пропусков без объяснения причин» по СанПиН 2.4.1.3049-13 и активно это используют. Для решения этой  проблемы были разработаны памятки в каждую группу, проводилась беседа с представителями родительской общественности в рамках управляющего совета и были даны инструкции воспитателям о проведении беседы с каждым родителем.
Медицинские мероприятия в течение года:

· Антропометрия (измерение роста, веса) – 2 раза в год – осень, весна
· Профилактические прививки  - по графику
· Осмотр на педикулез  – раз в неделю
· Измерение двигательной активности и оценка физического состояния на физкультурных занятиях
Закаливание:

· Сквозное ежедневное проветривание помещений в отсутствие детей

· Утренняя гимнастика

· Бодрящая гимнастика после дневного сна 

· Одежда детей по сезону

· Прогулки (дневная, вечерняя)

· В летнее время сон с открытым окном (при уличной температуре выше 21*)

· Прием детей на улице

Охрана жизни и здоровья детей:

· Безопасное уличное оборудование

· Соблюдение правил  безопасности в помещениях и группах дошкольных групп
· Безопасное оборудование в группах

· Личная ответственность персонала за выполнение Приказа «О жизни и здоровье детей»

· Регулярные проверки санитарного состояния групп.
2.9.  Организация питания детей
         В детском саду организовано четырехразовое питание детей на основе цикличного 10-дневного меню в соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов.

          На каждое блюдо, входящее в меню, имеются технологические карты. При организации питания соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности детского организма. 

Стоимость питания (в расчете на одного воспитанника):

	Возраст  воспитанников
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Все возрастные группы
	100 рублей в день
	117 рублей в день


 

Родительская оплата за детский сад:

	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	117 рублей за один день посещения ребенком дошкольных групп
	134 рубля за один день посещения ребенком дошкольных групп


 

Постоянное удорожание стоимости посещения дошкольных групп приводит к накоплению долгов у родителей (законных представителей) и временного отказа от посещения дошкольных групп.

3. КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ  

3.1. Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

Качество и результаты воспитательно-образовательной деятельности во многом зависят от специалистов, которые эту деятельность реализуют. Речь идет о команде специалистов-единомышленников, которые только во взаимодействии обеспечивают качественный результат. 

Дошкольные группы  полностью укомплектовано педагогическими кадрами.
3.2. Педагогический состав дошкольных групп: 

Воспитательно-образовательный процесс в 2013-2014 году осуществляли 33 педагога

· Воспитатели – 22 человека
· Старший воспитатель – 2 человек

· Музыкальный руководитель – 2 человек

· Инструктор по физической культуре  – 1 человек.

· Учитель-логопед – 3 человека;
· Инструктор по плаванию – 1 человек;
· Педагог-психолог – 1 человек;
· Педагог-эколог – 1 человек.
Из них:

Образование:

· Высшее  -  25 человек;

· Среднее специальное – 8;

Курсы повышения квалификации:

Повышение деловой квалификации педагогов велось в соответствии  с планом и необходимостью повышения  профессионализма и педагогического мастерства педагогов  учреждения.  

        В 2015 -2016 учебном году  81% педагогического коллектива дошкольных групп нашего Учреждения успешно прошли обучение на курсах.

Квалификационная категория:

К  2015-2016 учебном году  успешно праттестовано 60 % педагогов:

· на высшую квалификационную категорию -9  педагога 28%;

· на первую квалификационную категорию  - 10 педагогов 32%.

В перспективе - повышение количества  аттестованных педагогов до 100%. 

3.3. Знаки отличия

В 2015-2016 учебном году педагоги дошкольных групп нашей Образовательной организации получили грамоты:

· Грамоты Министерства образования и науки  – 1  педагог ( Быкова Татьяна Николаевна)

· Грамота Департамента образования Ярославской области – 2 педагога (Шипина Наталья Сергеевна, Петрякова Елена Валерьевна).
4. МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ

4.1. Материальная база

В образовательной организации созданы и постоянно совершенствуются условия для безопасности воспитанников. 

Здание и оборудование учреждения, территория учреждения соответствуют Санитарным правилам  и требованиям техники безопасности.

В медицинском кабинете для воспитанников детского сада имеется все необходимое для первичного осуществления медицинского обслуживания. Медицинская сестра работает в тесном сотрудничестве с педагогами и родителями. 

Мебель соответствует ГОСТам  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=inject&url=http%3A%2F%2Fschool19.m-sk.ru%2FHtml%2Fpublik%2Fpublik_10-11_4.html&text=%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%8B%2C%20%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%9E%D0%A3&l10n=ru&mime=html&sign=ffe213fc27f904d3581bf8bb468965a0&keyno=0" \l "YANDEX_25" и имеет специальную маркировку в соответствии с ростом ребенка.

Вопросы соблюдения санитарно-гигиенического режима регулярно контролируются специальной комиссией, состав которой выбран и утвержден на общем собрании и утвержден приказом директора.

В течение года, для обеспечения соответствующих условий для развития и воспитания наших дошкольников, усилиями администрации, родительской общественности и силами педагогов, были проведены ремонтные работы и закуплено необходимое материальное обеспечение:

	1. 
	Замена окон в группе № 6;

	2. 
	Частичный ремонт системы отопления;

	3. 
	Закупка игрушек на 240 тыс.;

	4. 
	Установка новой веранды на прогулочной площадке группы № 10;

	5. 
	Изготовление игрового оборудования своими силами для прогулочных площадок;

	6. 
	Установка теплицы;

	7. 
	Обновление мебели в группе № 7;

	8. 
	Установка спортивной площадки.



4.2. Специальные помещения для организации образования и укрепления здоровья детей

В ДОУ функционирует 11 групп. В каждой группе есть свое игровое, раздевальное, умывальное и туалетное  помещение. Так же в каждой группе есть спальня.
В детском саду так же имеется:

· музыкальный зал;

· физкультурный зал;

· методический кабинет;

· бассейн;

· кабинеты специалистов (учителя-логопеда, педагог-психолога, старших воспитателей);

· медицинский блок:

· медицинский кабинет;

· процедурный кабинет;

· изолятор.

· прачечная;

· пищеблок.

5. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ
· Наличие Интернета;
· Наличие электронной почты;
· Наличие сайта детского сада;
· Наличие личных сайтов педагогов;
· Наличие методического кабинета в ДОУ;
· Наличие методической литературы по реализуемым образовательным программам;
· Наличие литературы по развитию и образованию детей дошкольного возраста.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

Меры безопасности

Для охраны дошкольных групп привлекается государственное учреждение ОВО при Заволжском РОВД г. Ярославля.

В дошкольных группах МОУ Леснополянской НШ им. К.Д. Ушинского ЯМР установлена тревожная сигнализация, которая обеспечивает экстренный выезд в образовательную организацию наряда полиции при поступлении на ПЦН тревожного извещения.

Входные двери в детский сад оборудованы домофоном.

Территория учреждения по периметру огорожена металлическим забором, высота которого 2 метра. Все входы на территорию дошкольных групп с 8.30 и до 16.30 – закрыты. 

Сторож-вахтер осуществляет наблюдение за территорией дошкольных групп также по средствам видеонаблюдения.
Имеются средства технической защиты:

· пожарная сигнализация с оповещением эвакуации из здания, 

· тревожная сигнализация,

· на всех этажах имеются пожарные рукава и пожарные краны, огнетушители в соответствии с нормами,

· эвакуационные схемы (поэтажно),

· огнетушители – 19 (шт.)

· ящик с песком для посыпки территории в зимнее время.

Регулярно осуществляются мероприятия по обеспечению безопасности: Обученность персонала в области охраны труда и техники безопасности 100%.

2 раза в год проводятся тренировочные занятия совместно с сотрудниками и детьми на случай возникновения пожара в соответствии с планом мероприятий.

Со всеми работниками учреждения систематически проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей в дошкольных группах  и на детских площадках, технике безопасности на рабочем месте; противопожарной безопасности.

7. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ.
1. Лицензирование медицинского кабинета.

2. Лицензирование программы дополнительного образования по экологическому воспитанию.

3. Усовершенствование физкультурной площадки.

4. Пополнять материально-техническую базу образовательного учреждения в соответствии с требованиями к условиям реализации ООП в рамках ФГОС.

5. Ремонт бассейна.

6. Ремонт туалетных комнат в группах № 4, 5, 6, 7.

7. Замена асфальтового покрытия.
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