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1. O0mue mooKeHus

1.1. Koonranus, To ecTh BBEIeHHE B COCTaB YTpasiuionero copera (naisee «CoseT»)
MyHUIMIIaTbHOro ob1meobpazosatensHoro yupexaeHus MOY  «JlecHomonsHcKas
HII wm. K. JI. Ymuuckoro» SAIMP  (manee «YdpexueHue») HOBBIX HWIEHOB 0Oe3
TIPOBEJIEHHS BEIOOPOB, OCYIIECTBISLETCS nercTByromuM COBETOM IyTEM IPUHSTHUS
IIOCTaHOBJIEHHs. IloCTaHOBIEHHE O KOONTAIMK AEWCTBUTEIBHO B TEUYEHHE CPOKA
pabotsl CoBeTa, MPUHSABIIETO TIOCTAHOBIIEHHE.

1.2. O nposenenun xoonrtauuu CoBeT HU3BeLIaeT NOCTYIHBIMH €MY CIIOCOGAMHU

HauboJjIee IUPOKUN KPYT JIUIl U OpraHu3aluii, mpearycMoTpeHHbIX IlonoxeHuem 06

VYnpaBisroleM coBeTe YUpexxIeHus, He MeHee YeM 3a [Be HeJEeNH 10 3acelaHusl, Ha

KOTOpOM OyJeT NpoBOAUTBCS KoonTanus. Ilpu 3TOM mpeiyiaraeTcsi BBIABUHYTEH

KaHIUJATYphl Ha BKIIIOYEHUE B WwieHbl CoBeTa IMmyTeM KOOI TaIHH.

1.3. KangunaTypel Ha BKIodeHHe B wieHb! CoBeTa MyTeM KOOMTAIMK TaKKe MOIYT

OBITH MPE/TIOKEHBI:

— yupeauTeneM YupexIaeHus,

— uneHamu CoBera;

— POJIHMTEISAMHU (3aKOHHBIMU IIPE/ICTABUTEIISIMHA ) O0YJAIOIIUXCSI U BOCIIUTAHHUKOB,;

— paboTHUKaMU YUperKIeHHUS,

— 3aMHTEPECOBAHHBIMU IOPUAUYECKAMU JIULAMH, B TOM YUCJIEC TOCYAapCTBEHHBIMU U
MYHHIIMITAIEHEIMA OPraHaMU, BKJIIOYasi OpraHbl yIpaBieHUs 00pa3oBaHHEM.
JlomyckaeTcsi caMOBBIABW)KEHHE KaHIUAATOB, Ha3zHayaeMblX B uneHbl CoBera

ITyTeM KOOI TaIIHH.

Bce npemnoxeHus BHOCATCS B NHCbMEHHOM Buae (B ¢opMmMe mHCbMa C
000CHOBaHUEM IIpeIoKeHUs, B (hopMe 3allucH B MPOTOKoJie 3aceqanns Cosera uim
JIMIHOTO 3asIBJICHUS ).

Bo Bcex  ciywasx TpeOyeTcs mNpeaBapUTEbHOE COINIaCHe KaHIuaara Ha
BKIIOYeHUe ero B coctaB CoBera I1IkobI.

1.4. He MoryT OBITH KOONITUPOBAHHI B KauecTBe WieHOB CoBeTa:

— JIMUa, KOTOPBIM IIefaroruyeckas AesTeNbHOCTh 3ampelieHa I0 MeIUIIMHCKUM
MTOKa3aHUSIM;

— JIMUA, JIUIIEHHbIE POIUTETBCKIX TIPaB;

— ML, KOTOPBIM CyAEeOHBIM pelleHHeM 3allpellleHO 3aHUMAThCS MTeJarOrHYeCKOi 1
UHOU 1eATeNIbHOCTHIO, CBSI3aHHOU ¢ pabOTOM ¢ IETEMHU;





· лица, признанные по суду недееспособными; 

· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации или Уголовным кодексом РСФСР. 

Также не могут кооптироваться в члены Совета Учреждения работники вышестоящего органа управления образованием по отношению к Учреждению, за исключением  лиц, из числа работников иных органов местного самоуправления. 

1.5. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета Школы учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке. 

1.6. Количество кооптированных членов Совета Школы не должно превышать одной четвертой части от списочного состава  Совета.

2.    Процедура кооптации в члены Совета

2.1. Кооптация в члены Совета   производится только на заседании Совета при кворуме не менее  трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в том числе по должности) членов Совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Совет органом управления образованием.

          Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. Форма бюллетеня произвольная по согласованию с лицом, ответственным за проведение выборов.
2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем Учреждения (включая главу администрации и местный представительный орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета  проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Совета). 

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список. 

Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и Школы, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных. 

В случае, когда по итогам голосования Совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по второму списку не производится. 

2.3. Голосование Совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных учредителем Учреждения (включая главу администрации и местный представительный орган). 

2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета Школы, выраженного в любой письменной форме, в том числе в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением доверенности организации.
2.5.  По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета. Протоколы направляются в Управление образования администрации Ярославского муниципального района Ярославской области для издания приказа о введении в состав Совета Учреждения кооптированных членов, объявления Совета утвержденныыым в полном составе и регистрации Совета.

2.6. Подготовка к проведению кооптации в члены Совета Учреждения и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения Управлением образования администрации Ярославского муниципального района Ярославской области состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета. 

Обязанности по проведению кооптации возлагаются на лицо, ответственное за проведение выборов в Совет Учреждения.

2.7. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением. 

